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www.quadrinhos.mpt.mp.br

INTOMAS Focbook
www.facebook.com/MPT-em-Quadrinhos

Dares de cabeca, crises de choro, palpitagdes e fremores, insdnia,
depressan, hipertensao, onturas, falta de apetite, ganho depess, A série "MPT em Quadrinhos” teve inicio

aicoolism, difiuldade de concentragaa, desequilibrio emocianal. em junho de 2012 dentro do projeto
“0 MPT, a Sociedade e o Cidaddo”, da

Coordenadoria Nacional de Estagio do
MPT, coordenado a época pelas Dras.
Guadalupe Louro Turos Couto (MPT/RJ)
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JE
~

\ ~  PODE SE SENTIR :
Y A VONTADE FRA DECORAR E
| TRAZER SUAS COISAS, DESDE
[\ GQUE NAQ ATRAPALHE SEU
“:,.. .::.‘.: o, EJEﬁEMF'Eh'HO- : - \ _-:.I

MAS ENTAQ, LEMBRE-SE DE
ATINGIE AS METAS PRA NAD
GANHAR TROFEL.

DE MULHER. E ASSIM
\__ VOCE BEBE? HA HA Iﬂ:

L

C SE FOR LENTO IGUAL

GQUANDO E RUIM AQ PEDRO, VOCE GANHA
GANHAR TROFEUZ O TROFEL TARTARLGA. NE,
PEDRO?




ELE TA TiMIDO! MAS NAQ SE
PREOCUPE, SE VOCE SABE O QUE E
BOM, NAD VAl VACILAR COMIGO! IS

Ell NAD ESQUENTA!
ELE E ASSIM COM
TODO MUNDO.

1 MAS ELE NAQ
ME EXPLICOU
MNADA DE
COMO 1550
FUMNCIOMA

CALMA, EU TE AJUDO,
CLICA AQUI...

GUE E 1SS0, NOVATO?
PRECISA DE AJUDA
DE MULHER, PRA

ANA, EU QUERIA MESMO ERA OUTREA
AJUDINHA™ DEFOIS DO EXPEDIENTE...




El CARLOS, SEJA
UM BOM MENING
E BUSCA LOGO
NOSS0 CAFE!

TROFEU
TARTARLIGA
VALE PRA
| ESTAGIARIO
TAMBEM!

QUE E 158071 VOCE E ESTUDIOSO
E UM EXCELENTE FROFISSIONAL.

CARLOS, COMO ESTA 0 QUE ESTA ACONTECENDO?

0 NOVO ESTAGIO?

k.
LASOFICO \
SERVINDO CAFE. "',ll

ACHO QUE NAO S0U (]
BOM O SUFICIENTE
\ PARA ALGO MELHOR. /|

DESCLULPA,
LARISSA! NAG TO
AGUENTANDO A

ELl FICO TENSO COM A SITUACAD DO
FESSO0AL TODOS SAD PRESSIONADOS

o

TENHO QLE IR...
SE ME ATRASAR,
TO MORTO! _,




o~ OPA, ME AJUDA Al, Y|
£ ENTAO. A PRIMEIRA
LAl COISA QUE EU QUERD
ENTENDER E O QUEE
B ASSEDIO MORAL

i -__ o s,
N
A

F CARTILHAS DAQ
VARIAS DICAS BACANAS
PE COMO AGIR EM
SITUACOES COMO A SUA.

E TODA E QUALGUER
CONDUTA ABUSIVA GUE
ATENTE, POR SUA REPETICAD
OU SISTEMATIZACAQ,
CONTRA A DIGNIDADE OU A
INTEGRIDADE FiSICA OU
FSIQUICA DE LIMA FESSOA,
AMEACANDO SEU EMPREGO
\ O DEGRADANDO O CLIMA
DE TRABALHO. ’




MAS TAMBEM PODE
SER HORIZONTAL,
ENTEE COLEGAS.

ALGLINS NAD SABEM, §
MAS ACONTECE

NESTA PAGINA
ESTAD ALGUMAS

o SOBRECARREG AR
0 EMPREGADO py
ThREF AS:

1Ll
® PRESENCA; =

o ESPALHAR

VIGIAR
EKCESSWAMENTE;

ELE PODE ENVOLVER
POSICOES HIERARGUICAS,
TIPO O CHEFEE O
EMPREGADO, GUE E 0
CASO MAIS COMUM.

TEM MLITA
COISA AGUI GUE
ACONTECE COM

A GENTE.




HUMM.... AQUI DIZ
QUE 05 PRINCIFAIS OLHA, A CARTILHA DA UMAS

ALVOS SAD: MULHERES, INDICACOES DE COMO
ENFERMOS, REGISTRAR 0 ASSEDIO.
OMOSSEXUAIS )
E PESS0AS DE
RELIGIAD
MINORITARIAS,

NAo conversar como Y| | (~ PEDIR ACESSO AS CAMERAS DE
AGRESS0R SEM VIGILANCIA DA EMPRESA,

TESTEMUNHAS POR PERTO, S\, ANOTAR AS HUMILHACOES ETC.
l - 7

VOCE PODE PEGAR ESSAS
PROVAS E PROCURAR O
SINDICATO, A JUSTICA DO
3 TRABALHO..




[ BOM, EU TENHO QUE IR PRO ESTAGIO. T
— MAS LEVA ESSAS CARTILHAS, DA UMAL
LIDA E MOSTRA PRO PESSOAL! ) ¢

MAS DE
QAUALGLER
FORMA, ELI

SUGIRO Uma ||

CONVERSA COM

€ CHEFE ANTES,

E MENOS

BUROCRATICO
E PODE DAR

CERTO,

NOSSA, BRIGADAD,
LARISSA! TENHO
CERTEZA DE GUE

ESSE MATERIAL VAl

AJUDARE E MLITET

NO OUTRO DIA...
GERENTE VOU PROCLIEAR
— UM GERENTE

GUE FACA I1SS0...

ENTAD E 1550,
ADILsON!

CHEFE... EU ESTOU
FAZENDO O MAXIMOY




1

ENTAO E 1550,
GENTE.. ACHO QUE

ELE E PRESSIONADO N~

PELOS SUPERIORES E . 43

SOBRA PRA GENTE..., "‘
. rr,.\ ]

AR

VEEDADE] ELE
FRECISA CAIE

0 PESSOAL LEU AS
CARTILHAS GQUE A
LARISSA ME DEU E
TOPO MUNDO
COMCORDA: E
ASSEDIO MORALI

TOTAL APOIQ,
HEIM...

ACHO QUE LIMA
BOA CONVERSA,

PODEMOS NOS
CONFORMAR COM
A SITUACAD.

REGISTRADA, PODE
RESOLVER AS
COISAS,

GQUEM VOCES
TAQ FALANDO?
DO CHEFE?

ELE ME CHAMOU DE
BURED NA FRENTE D4

MINHA ESPOSA... NA
FESTA DA EMPRESA..




EU GOSTARIA DE
LEVANTAR LUMA
QUESTAQ, SEU

VAMOS FAZER LOGO _

ESSA REUNIAD, POIS NAD \

PODEMOS PERDER TEMFO
COM BESTEIRAS. =17




TA TODO MUNDO
CANSADO DE
SER MALTRATADO
AL

EL QUERD UM
ESTAGIO EM
ADPMINISTRACAD,
E NAO SERVINDO

E EU QUERD

EU QUERO SER A TRABALHAR NUM

RECONHECIDA /g N ;:g;?‘mﬁggél
FELO MELU a : -

TaLenTol preriro [V IL ' S
SER MANDADA 'Y
EMBORA A -

CONTINUAR
OUVINDO

CHEGA DE TROFEL E MUITO DIFICIL

: MANTEE O BOM RESPEITO E
TARTARUGA, TROFELI
g HUMOR QUANDO BOM E T000S
PUNICOES Il aqueremos ﬁ‘ﬁt"ﬁﬁf
DEGRADANTES! RESPETARESER [\ piniavevte

RESFEITADOS!




NOSSA
VOCE FARECE
MAIS FELIZ!

O ESTAGIO?

et d

.

&

U

sal DE pi.. MAD TEVE
JEITO! TO PROCURANDG
OUTRO.

e




( Eo0s sEUs
COLEGAS?

MARISA ESTAEM Y
TRATAMENTO PSICOLOGICO.

RESISTIU ADS
FROBLEMAS QUE
ELE LEWAVA DO
TRABALHO FARA

E A EMPRESA ESTA SENDO
PROCESSADA PELO MPT FELA | |
PRATICA DE ASSEDIO MORAL =

EGLEWD, -

=
AMPUS
‘e

1550 ACONTECE NA SUA EMPRESA? ACESSE WWW.MPT.MP.BR




Proxima edigao




TERMO DE RECEBIMENTO

O Supermercado Baklizi em atendimento ao acordo firmado na conciliagdo do processo
de Acado Civil Publica Civel 0020757-40.2019.5.04.0801 e na constante busca pela
prevencdo e combate a qualquer tipo de assédio que possa ocorrer no ambito do
ambiente de trabalho, esta entregando a todos os colaboradores da empresa com este
termo de recebimento a revista desenvolvida pelo Ministério Publico do Trabalho,
denominada “RESPEITO E BOM E TODOS GOSTAM?”, pois acreditamos que o respeito
mutuo precisa ser exercido por todos os gestores, colaboradores e prestadores de servigo
e qualquer violacdo a estes principios devera resultar na aplicagcdo de medidas
disciplinares apropriadas.

Nas situagbes de duvidas quanto aos procedimentos e praticas realizados no ambiente
de trabalho, o colaborador deve procurar sua chefia imediata. Se, persistir qualquer
situacdo adversa que n&o seja imediatamente resolvida procure o departamento de RH,
ou o canal de Ouvidoria da empresa.

Este Material possui parametros norteadores, salientando-se que sempre deve
prevalecer o bom senso, espirito de equipe e respeito mutuo.

Eu, , declaro que recebi o
Material descrito acima, do Supermercado Baklizi, estou ciente de todas as informacdes
contidas neste documento, me comprometo a ler e seguir seus principios, zelando pelo
ambiente de trabalho saudavel. Desta forma abaixo dato e assino comprovando o
recebimento do mesmo.

, de de 20
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